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intrex

Twoj partner w systemach znakujacych i etykietujacych

Etykietowanie produktéow cylindrycznych

INTREX SET 1101 PLUS

» Idealne rozwiazanie dla srednio
| wysokowydajnych linii
produkcyjnych

» Urzadzenie dostepne od reki
* Mozliwos¢ wypozyczenia
na dowolny okres

Zobacz urzadzenie w akgji
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Réznorodnosc Mozliwos¢ integraci INTREX SMART PANEL
etykietowanych z drukarkg atramentowg Intuicyjna obstuga
produktow lub termotransferowa w jednym miejscu
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ul. Za Motelem 7, Sady, 62-080 Tarnowo Podgérne, Tel. +48 61 8417 203
intrex@intrex.pl, www.intrex.pl
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KRONIKA KLUBOWA

Wsparcie ARPwramach
Tarczy Antykryzysowe)

W marcu w ramach comiesiecznych spotkan WKK zaprosilismy Cztonkow naszego
Klubu do udziatu w webinarium z Andrzejem Roskiem - Dyrektorem Centrum Obstugi
Przedsiebiorcow w Poznaniu Agencji Rozwoju Przemystu S.A., Rtory zaprezentowat
rompleksowaq oferte ARP SA w ramach Tarczy AntyRryzysowe).

WIESCI Z FIRM

Toyota Yaris Europejskim
Samochodem Roku 2021

Nowa Toyota Yaris zdobyta tytut Europejskiego Samochodu Roku 2021. Auto zwy-
ciezyto gtosami jury sktadajacego sie z 59 dziennikarzy motoryzacyjnych z 22 Rra-
Jow Europy. Czwarty model Yarisa powtorzyt sukces sprzed 21 lat, Riedy to zupetnie
nowy, innowacyjny Yaris pierwszej generacji wygrat w konkursie European Car of the
Year 2000. Toyota Yaris konsekRwentnie zdobywata uznanie jurorow Car of the Year -
wszystRrie cztery generacje znalazty sie wsrod finalistow europejskiego konkursu.

Jurorzy zwrdcili uwage na atuty hybrydowego napedu no-
wego Yarisa — jego plynna jazde, niska emisje i przystepna
ceng. Z tych powoddéw ponad 80% nabywcéw tego modelu
wybiera wersje hybrydowa. Nowy Yaris zostal doceniony
takze ze wzgledu na atrakcyjng stylistyke, bardzo dobra
dynamike i najwyzszy poziom bezpieczenstwa w klasie aut

Grazl Ciutrata phynnodci finansowej?

miejskich. Z ogromnym uznaniem ekspertéw COTY spot-
kata si¢ takze sportowa odmiana miejskiej Toyoty — model
GR Yaris odegral znaczaca role w ponownym rozbudzeniu

Podczas spotkania zaprezentowane zostaly instrumenty
wsparcia dla firm oferowane przez ARP S.A., w tym m.in.
aktualnie dostepne instrumenty finansowe w ramach Tar-
czy Antykryzysowej ARP takie jak: pozyczki obrotowe na
finansowanie deficytu w kapitale obrotowym (z karencja
w splacie rat kapitalowych do 15 miesiecy), pozyczki ob-
rotowe na finansowanie wynagrodzen w celu utrzymania
zatrudnienia i kontynuacji dzialalnoéci przedsigbiorcy,
refinansowania leasingu operacyjnego pojazdéw pow. 3,5
t (takze naczep) z karencja w splacie rat leasingowych do
12 miesiecy i wydiuzeniem ponadnormatywnego okre-
su splaty o 1 rok, a takze leasing maszyn i urzadzen dla
klientéw z sektora MSP poszkodowanych na skutek pan-
demii COVID-19 pod nazwa #Maszyneria.

Dyrektor Rosiek omowil jakie warunki nalezy spelni¢ aby
skorzysta¢ z wymienionych instrumentdw oraz opowiedziat
jak wyglada, krok po kroku, proces sktadania wniosku.

Co wazne, kazdy przedsigbiorca moze samodzielnie
sprawdzi¢ oprocentowanie instrumentéw wsparcia na
stronie www.arp-tarcza.pl, a wniosek o udzielenie wspar-
cia mozna ztozy¢ w calosci online.

W olarcis Agencil Rezwoju Proemysiu 5.8, w ramach Tarezy Antykryzysows] znajdress szeneg

Instrumenidw finansowych, kidm pomogs praywndcic Twojod firmie statiincid:
patycziog obrotows na finansowsnio deficytu w kapitals obrolowym z karencia w spiacia;

refinansowanie umdw leasingtw Srodkiw iransponu dedkiego | autobustw £ karenciy w splaci;

o podycriy cbrotows) na finonsowanie wynagrodzed w segmencis MSP z kanencia w splacie;

lsasing Davolny | odbworzenicwy maszyn | wregdzen 2 kanendiy w splacie - BMASIYHERIA

To oferia dia firm, kidne:

o ucinrpialy w raigrku 2 opidemis spowodowang rozprzesirzenianiem sip wirusa BARS-Co.2;

o funkcjonigs w obazarze MEP;

0 peTaaizs poing kespgowods:

o prowatzy deialinods minimum od 12 miesiecy;

i preEychody 28 ostalnl okres cbrachunkowy preelraczaiy 4 min 2

™ pestninl rok zakofcayly dodatnim wyniidam EBITOA | ysidom natto (wynik operacyjny + smortyzacia).

Srcregbly nac hibps i rweaw. arp-tarcea. pl!
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Agencja Rozwoju Przemystu S.A.
Centrum Obslugi Przedsi¢biorcéw w Poznaniu
(dla wojewodztw: wielkopolskiego,
zachodniopomorskiego i lubuskiego)

ul. Bukowska 12, 60-810 Poznan

www.arp.pl

zamilowania europejskich kierowcéw do hot chatchy.

Final konkursu European Car of the Year 2021 zostat oglo-
szony tuz po tym, jak Yaris zdobyt pozycje najpopularniejsze-
go samochodu w Europie — po raz pierwszy w swojej histo-
rii. W styczniu miejski hatchback Toyoty zanotowat ponad
18 000 rejestracji. To sygnat, ze europejscy kierowcy zgadzaja
sie z werdyktem jury European Car of the Year 2021.
Zwyciestwo Yarisa to ogromny zaszczyt dla Toyoty. Chce po-
dzigkowa¢ jurorom COTY za ich uznanie. Pragne skorzysta¢
z okazji i pogratulowaé naszym zespotom projektowym
w Europie i Japonii ich pasji i zaangazZowania. Jest to najlep-
szy Yaris w historii, ktéry - zgodnie z intencjami Akio Toyody
- wywoluje usmiech na twarzach naszych klientow — powie-
dzial Matt Harrison, wiceprezydent Toyota Motor Europe.

Konkurs European Car of the Year jest organizowany od
1964 roku. W jego jury zasiada 59 doswiadczonych dzien-
nikarzy motoryzacyjnych z 22 europejskich krajow, w tym
dwoch dziennikarzy z Polski. Co roku miedzynarodowe
grono ekspertéw ocenia modele, ktore pojawily si¢ na eu-
ropejskim rynku w minionym roku i wybiera sposréd nich
najlepszy samochdd. W tym roku w konkursie wzigto udziat
29 nowych modeli. Konkurs jest organizowany przez dzie-
wie¢ prestizowych europejskich czasopism motoryzacyjnych.
Toyota trzykrotnie zwyciezyla w konkursie European Car
of the Year. Yaris zdobyt te najbardziej prestizowa nagrode
w Europie w 2000 i 2021 roku, za$ w 2005 roku wygrat hybry-
dowy Prius drugiej generacji.

Nowy Yaris zadebiutowat w Europie w ubiegtym roku, wpro-
wadzajac do segmentu pelny naped hybrydowy czwartej

— . -
generacji oraz najbardziej rozbudowany zestaw systemow
bezpieczenstwa czynnego Toyoty. Czwarta generacja tego
na wskro$ europejskiego modelu zostala zaprojektowana na
modulowej platformie GA-B z serii TNGA. Nowa konstruk-
cja wyroznia sie pod wzgledem sztywnosci, dopracowanego
zawieszenia i nisko potozonego srodka ciezkosci, zapew-
niajac stabilno$¢ w zakretach i znacznie bardziej sportowe
odczucia podczas jazdy. Nowoscig jest takze centralna po-
duszka powietrzna miedzy fotelem kierowcy i pasazera. Auto
zostalo zaprojektowane przez studio ED2 Toyoty pod Niceg,
a produkowane jest w fabryce Toyota Motor Manufacturing
France w Valenciennes. Naped hybrydowy oraz konwencjo-
nalny silnik 1,51 do tego modelu s3 produkowane w techno-
logii TNGA w fabryce TMMP w Polsce.

Jestesmy dumni, ze klienci doceniajq i wybierajg auta mar-
ki Toyota. W tym przypadku zwyciezca mégt byé tylko
jeden. - Podkres$laja wlasciciele salonu Toyota Bonkow-
scy. Sukces Yarisa wynika takze z tego, ze na rynku obok
nowej generacji wcigz dostepna jest rowniez klasyczna
wersja modelu. Przede wszystkim jednak $wietne wyniki
sprzedazy stanowi rynkowe potwierdzenie atrakcyjnosci
nowego Yarisa. A co najwazniejsze, samochdd jest do-
stepny caly czas w salonie Toyota Bontkowscy w Komor-
nikach k. Poznania przy ulicy Platynowe;j 2.

Dominika i Dariusz Botikowscy - Wlasciciele Toyota
Borikowscy sq Cztonkami WKK.




WIESCI Z FIRM

Sztuka designu
| sztuka kulinarna
pod jednym dachem

Restauracja Wtoszkra 2.0 przy Salonie Mo otwarta juz od 26 lutego!

Kasia i Arber, ona Polka, on Albanczyk poznali si¢ pod-
czas pracy w gastronomii na greckiej wyspie Kos. Boga-
te doswiadczenie zdobyte w réznych kuchniach $wiata
przywiezli do Polski. Na poczatku byl, trafiony w dziesiat-
ke, pomyst serwowania albanskiego przysmaku BYREK
z foodtrucka w Poznaniu. Nastepnie, z fascynacji wloska
kuchnig zrodzil si¢ maly rodzinny biznes w Poznaniu
dzialajacy pod szyldem Wtoszka. Po kilku latach, dobry
los splott drogi Mo i Wtoszki, a che¢ rozwoju i potencjat
polaczenia sit dwoch firm pod jednym dachem zaowo-
cowaly powstaniem drugiej restauracji - Wtoszka 2.0 -
w poznanskim salonie Mo!

Dzi$§ w kuchni Wloszki spotkacie cala rodzine Plaku!
Arber przygotowuje dania z mama Kadrie oraz kuzynami
i przyjaciotmi z Albanii. Jak méwi Kasia ,, Arber i chtopa-
ki to serce restauracji. Ja ogarniam kwestie organizacyjne,
techniczne, finansowe, marketingowe.”

Pyszne, $wieze jedzenie to nie jedyny powod, dla ktorego
warto bedzie tu zajrze¢. Juz wkrétce, gdy zelzeja obostrze-

nia, przekonacie si¢, ze u Wtoszki mozna w dobrej atmo-
sferze porozmawiac o biznesie, a innym razem spotka¢
sie na smacznym, rodzinnym obiedzie. Juz teraz zache-
camy, by sprobowac¢ tych pysznosci w wersji na wynos!

Restauracja ma w repertuarze gnocchi, ravioli, risotto,
nie zabraknie makaronéw od Wloszki jak chociazby
tagliatelle. Beda tez salatki, desery i dania dnia.

Swiat pizzy, to odrebna bajka z takimi cudami jak chociaz-
by pizza z gruszkg, gorgonzola miodem i rozmarynem.
W pizzy od Wtoszki wszystko ma znaczenie poczawszy
od maki, po kazdy $wiezy skladnik wkomponowany
W przygotowane ciasto.

Nie zatrzymujemy sie jednak nad potrawami ze stonecz-
nej Italii. Ciekawg alternatywe stanowi we Wtoszce kuch-
nia batkanska prosto z Albanii i Grecji. Przewidziane jest
sezonowe menu réznicowane w zaleznoéci od aury i do-
stepnosci $wiezych skladnikow.

Wioszka bedzie zdobywa¢ nasze serca deserami serwo-
wanymi z wy$mienita kawg. Oryginalna Baklava przy-
gotowana w tradycyjny sposob z receptury Pani Kadrie
Plaku moze sta¢ sie pokusg nie do odparcia.

Najznakomitsze smaki powstaja w doskonale wyposa-
zonej kuchni! Firma Lorien Group, ktéra od 25 lat wy-
posaza najbardziej wymagajace restauracje w Polsce i na
$wiecie, uzbroifa kuchni¢ Wloszki w najnowocze$niejsze,
dostepne na rynku sprzety. Serce Wtoszki, to dwukomo-
rowy, wyposazony w szamot piec do pizzy wyprodukowa-
ny specjalnie dla nas w limitowanej, rustykalnej wersji we
wloskiej specjalistycznej fabryce z tradycjami. To jednak
tylko wstep do cudéw z dziedziny technologii gastro-
nomii. W kuchni zastosowano wiele innowacji, facznie
z docenionymi na calym $wiecie pracami polskich inzy-
nieréw. Juz przy najblizszej okazji przyjrzymy sie restau-
racji dokladniej od strony kuchni, w odrebnym artykule.
Miejsce parkingowe z pewnoscia nie bedzie problemem
podczas wizyty u goscinnej Wtoszki. Parking przed sa-
lonem Mo, w ktérym znajduje si¢ restauracja Wloszka,
zapewnia szereg miejsc parkingowych. Mozemy tu zapo-
mnie¢ o parkometrze, ktéry tez domaga sie ,,dokarmia-
nia’, ale nie u nas!

WIESCI Z FIRM

Juz od konca lutego Wloszka bedzie serwowaé swoje
przysmaki w systemie dowozu i na wynos. Zapraszamy
do zamoéwien pod nr tel. 883 222 602, na stronie pysz-
ne.pl oraz za poérednictwem Uber Eats. Mozliwy bedzie
tez odbidr osobisty z Restauracji Wloszka 2.0 potozonej
w salonie Salonie Mo (ul. Glogowska 248 w Poznaniu)
lub dowdz pod wskazany adres.

Maly tygiel polsko - albanski, kultura kulinarna Balka-
noéw i Italii w wyjatkowej oprawie — zaprasza!

Nie ma jak u Wtoszki!

Restauracja Wtoszka 2.0

w salonie Salonie Mo
(ul. Glogowska 248)

https://www.facebook.com/wloszka2.0

Tomasz Desko - Prezes Zarzgdu Grupy Mo jest Cztonkiem WKK.
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WIESCI Z FIRM

System etykietujacy
Intrex do szybkich
linii rozlewniczych

- Case Study w Browarze Sulewski

Dla naszego Rlienta zajmujgcego sie produkciq piwa zaprojektowalismy
rozwigzanie do etykietowania szklanych butelek po obwodzie
wraz z nadrukiem termotransferowym.

Browar Sulewski — piwo tworzone z pasjq

Browar Sulewski powstal w 2010 roku, w budynku po
starym kasynie wojskowym. Zaczynajac od matego ro-
dzinnego browaru polfaczonego z restauracja i pubem,
dzi$ produkowane jest 6 rodzajow piwa. Wspotwlasciciel
Browaru - Tomasz Sulewski swoja wiedz¢ do warzenia
piwa czerpal w samej Bawarii, gdzie odbywal szkolenia
wsrod najlepszych na $wiecie piwowarow.

Wiekszy browar, nowa linia produkcyjna

Pasja polaczona z zaangazowaniem sprawila, ze Panstwo
Sulewscy wybudowali drugi, wigkszy browar z nowa linig
produkcyjna.

Obecnie warzonych jest kilka rodzajow piwa, kazde
z inng etykietg, na ktérej nadrukowana jest data waznosci.
Piwo rzemieslnicze to nie tylko wyjatkowy smak, ale row-
niez starannie dobrana i estetycznie naklejona etykieta.

Pierwsza rzecz jakqg widzi klient to
etykieta. Petnigc role informacyj-
ng oraz marketingowg, pozwala T
trafi¢ klientowi wlasnie na nasz
produkt. Dlatego tak wazne jest,
aby aplikacja oraz dane byly
najwyzszej jakosci. - twierdzi
Tomasz Sulewski, wspotwlasciciel

—
| |

Browaru Sulewski

Jakosé oraz elastycznosé

w doborze rozwigzan

ZaprojektowaliSmy oraz wdrozyliémy urzadzenie do-
ktadnie dopasowane do potrzeb nowej linii produkcyjne;.
System etykietujacy Intrex SET 2091 PLUS to urzadzenie,
ktére bazuje na module gwiazdy obrotowej, etykietujace
z wydajnoscia do 6000 produktéw na godzing, zachowu-
jac przy tym stabilnos¢ i powtarzalnos¢ aplikacji.

Wysoka wydajnosé, precyzja i jakosé
nanoszenia danych - klucz do sukcesu
w branzy rozlewniczej

Drukarka termotransferowa Domino V120i mimo nie-
wielkich gabarytéw umozliwia uzupelnienie tresci etykiet
o dane zmienne, takie jak: date produkcji i numer serii.
Zastosowanie powigkszonego odwijaka etykiet pozwala
na dluzsza prace na jednej roli etykiet bez kosztownych
przestojow spowodowanych zmiang materiatow.

Romuald Szperlifiski - Prezes Zarzgdu Intrex Sp. z o.o. jest Past-Prezydentemn WKK
19 Pawet Szperliriski - Czlonek Zarzgdu — Dyrektor Eksportu Intrex Sp. z o.0. jest Cztonkiem WKK.

WIESCI Z FIRM

Athena czescig
miedzynarodowej grupy
brokerskiej — GrECo

W potowie lutego 2021 Athena sp. z 0.0. zostata czesciq miedzynarodowej grupy
brokerskiej — GrECo z siedzibqg w Wiedniu. GrECo to miedzynarodowy koncern dzia-
tajacy bezposrednio w 16, a poprzez partnerow w 200 Rrajach na swiecie.

Grupa GrECo jest niezalezng firmg rodzinng i spét-
ka akcyjna - Rodzina Neubrand, bedaca zalozycielem
i wigkszo$ciowym udzialowcem GrECo International
Holding AG, posiada 86,67% udzialéw.

W latach 90-tych XX wieku Grupa rozpoczela intensywna
ekspansje w Europie Srodkowej i Wschodniej. Aktualnie
spotki Grupy GrECo, z Centralg w Wiedniu, s3 obecne
jak wspomnialem wyzej w 16 krajach, gdzie zatrudniaja
ponad tysigc pracownikéw w 57 lokalizacjach. W 2019
roku Grupa GrECo uplasowala 786 mln EUR sktadki,
przychody netto wyniosty 98 mln EUR.

Z wiedzy i rozwigzan GrECo na polskim rynku korzysta-
ja zaréwno wiodace korporacje, jak i firmy z sektora ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw. Spotka koncentruje si¢ na
rozwoju w zdefiniowanych kilka lat temu obszarach, m.in.

ul. Winklera 18
60-246 Poznan

Athena Sp. z o.0.

Biuro Ustug Brokerskich

branzy budowlanej, energetyce, gérnictwie, instytucjach
finansowych, rolnictwie i sektorze spozywczym.

Podjecie wspdtpracy z GrECo to perspektywa szybszego
wzrostu i1 wiekszych mozliwo$ci rozwoju.

Zardwno nasi pracownicy, jak i przede wszystkim klienci,
moga skorzysta¢ na prawdziwie §wiatowym zasiegu dzia-
tania i wzbogaconej ofercie.

My jako firma dzieki tej propozycji bedziemy mogli juz
dzi$ odnies¢ korzysci, ktore w innym wypadku bylyby
mozliwe w znacznie dtuzszym horyzoncie czasowym.
Istotnym argumentem bylo réwniez to, ze zaréwno Athe-
na jak i Greco to firmy rodzinne, ktérych podstawowym
celem jest zapewnienie klientom najwyzszego standardu
obstugi i bycie blisko ich potrzeb oraz oczekiwan.

Jacek Bobiriski - Prezes Zarzgdu
Biuro Ustug Brokerskich ,,Athena”Sp. z o.o.
Czlonek ZarzgduWKK.

ATHENA - BROKERZY
DO ZADAN SPECJALNYCH

Ubezpieczenia firmowe klasy biznes

Ekskluzywne ustugi oraz odpowiedzialne partnerstwo
z gwarancjg spokoju, oszczednosci i bezpieczenstwa

tel. + 48 61 661 33 03
tel. + 48 61 661 33 02

e-mail: athena@athena.pgb.pl
www. athena.pgb.pl
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PORADY PRAWNE

Zgoda matzonka
nha nabycie badz
zbycie nieruchomosci

Z nabyciem nieruchomosci wiqzqg sie nie tylko kwestie formalne czy poprzedzenie
transakcji audytem prawnym nieruchomosci, ale roznie wymogi wskazane
w KodeRsie rodzinnym i opiekRunczym.

Wymaog zgody drugiego matzonka

Zbywajac nieruchomo$¢ badz dokonujac jej zakupu stro-
ny transakeji znajdujace sie w zwigzkach malzenskich,
w ktérych istnieje ustrdj wspdlnosci majatkowej mal-
zenskiej zapominajg o tym, ze zgodnie z art. 37 §1 pkt
1 Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego potrzebuja zgody
drugiego malzonka na zawarcie umowy zbycia, obcia-
zenia, czy odplatnego nabycia nieruchomosci lub uzyt-
kowania wieczystego, kiedy zawieraja umowe wylacznie
we wlasnym imieniu. Podkredlenia wymaga, ze wedtug

orzecznictwa powyzszy wymog dotyczy réwniez umo-
wy przedwstepnej nabycia czy zbycia nieruchomosci[1],
o czym wielu kupujacych zapomina. Zgody nie wymagaja
natomiast czynnosci prowadzace do nieodptatnego naby-
cia nieruchomosci.

Malzonek wyrazajacy zgode na zawarcie umowy nie staje
sie strong czynnosci prawnej. Zgoda moze zosta¢ wyrazona
przed zawarciem umowy, jak i po jej zawarciu, przy czym
w drugim przypadku ma moc wsteczng od daty jej zawarcia.

Konsekwencje braku zgody drugiego
matzonka

Brak zgody drugiego malzonka na zawarcie umowy nie
powoduje niewazno$ci umowy. Natomiast skutkuje po-
wstaniem stanu jej bezskutecznosci zawieszonej do chwi-
li potwierdzenia albo odmowy potwierdzenia czynnosci.
[2] To oznacza, ze taka umowa nie wywoluje zamierzo-
nych przez strony skutkéw prawnych. W konsekwencji
wymaga ona akceptacji przez drugiego malzonka.

Ustawa nie precyzuje formy potwierdzenia badz odmo-
wy potwierdzenia umowy przez drugiego malzonka, jak
réwniez nie wskazuje terminu na potwierdzenie czynno-
$ci przez drugiego malzonka. W praktyce powoduje to
niepewno$¢ stron transakeji, dlatego tez strona, ktéra zo-
rientowala sig, Ze umowa zostala zawarta bez zgody mat-
zonka powinna wyznaczy¢ mu termin do potwierdzenia
zawartej przez jego druga poldéwke umowy. Odmowa
potwierdzenia lub uplyw wyznaczonego przez drugg
strone umowy terminu do jej potwierdzenia skutkujg
bezwzgledna niewazno$cia umowy od chwili jej zawarcia
(ex tunc).

Jezeli czynno$¢ prawna dokonana przez drugiego mal-
zonka okaze si¢ niewazna wskutek braku wymaganej
zgody, wowczas moze to prowadzi¢ do powstania po jego
stronie odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec kon-
trahenta na podstawie art. 415 k.c.

Na gruncie art. 38 k.r.o. ochronie podlega dobra wiara
osoby trzeciej, ktéra na podstawie czynnosci prawne;j
dokonanej przez jednego matzonka bez wymaganej zgo-
dy drugiego nabywa prawo. Przepis ten znajdzie zasto-
sowanie w sytuacji, kiedy dane prawo nalezy do majatku
wspodlnego malzonkéw, natomiast w ksiedze wieczystej
jako podmiot tego prawa wpisane jest tylko jedno z nich
- wowczas strona transakeji moze powola¢ sie na rekoj-
mie wiary publicznej ksiag wieczystych. Jednakze, jesli
osoba trzecia wiedziala o rzeczywistym stanie prawnym
nieruchomo$ci i wymogu uzyskania zgody drugiego mat-
zonka wowczas nie moze skorzysta¢ z ww. ochrony.

Co moze zrobi¢ pominiety matzonek?

W sytuacji, kiedy jeden z malzonkéw dowiaduje sie, ze
drugi zawart umowe bez jego zgody ma mozliwo$¢ wy-
stapienia z powodztwem z art. 189 k.p.c. Zadajac ustalenia
przez sad nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy
ma w tym interes prawny. Powyzsze jest uwarunkowane
wyrazeniem przez tego malzonka sprzeciwu, odmowy
potwierdzenia czynnosci badz uplywem terminu wyzna-
czonego do potwierdzenia umowy. Pozwanymi w takiej
sprawie sg obie strony transakeji.

PORADY PRAWNE

Nie nalezy zatem lekcewazy¢ zaréwno tresci publicznie
dostepnych rejestrow obejmujacych stan prawny nieru-
chomosci, jak i wymogu uzyskania zgody drugiego mal-
zonka na nabycie nieruchomosci. Transakcja nabycia
nieruchomosci powinna by¢ poprzedzona audytem praw-
nym. Obie strony transakcji muszg liczy¢ si¢ z tym, ze
niedochowanie wymogu zgody drugiego matzonka moze
w pewnych przypadkach spowodowaé niewazno$¢ trans-
akeji jak rowniez narazi¢ je na konsekwencje finansowe.

[1] Wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia
21 lipca 2016 ., I ACa 205/16.

[2] Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 6 listo-
pada 2019 r., V ACa 47/19.

Autor: Kinga Malcher, starszy prawnik,
M. Krotoski Adwokaci i Radcy Prawni sp. k.

adw. Jerzy Krotoski oraz adw. Maciej Krotoski
z poznatiskiej Kancelarii

M. Krotoski Adwokaci i Radcy Prawni sp.k.
sg Czlonkami WKK
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Wynagrodzenie
kierownikow za prace
w hadgodzinach

Osoby zajmujqce stanowiska Rierownicze sq, tak jak inni pracownicy, uprawnione

do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, jesli swiadcza jq stale,

z powodu nadmiernego obciqgzania ich obowigzkami przez pracodawce. Z drugiej
strony, jezeli wykonywanie przez te osoby pracy w nadgodzinach wynika ze ztego or-
ganizowania przez nie pracy wtasnej i podwtadnych, dodatkowe wynagrodzenie nie

nalezy sie. Tak orzert Sqd Najwyzszy w wyroRu z dnia 5 marca 2014 . (Il PK 135/13)

Pracownica, ktdrej sprawe rozpatrywat sad, byta zatrud-
niona jako kierownik dzialu personalnego. Po rozwia-
zaniu stosunku pracy wystapita ona do sadu o zaptate
wynagrodzenia za wykonywanie pracy w godzinach nad-
liczbowych.

Sady obu instancji uznaly, ze roszczenie pracownicy byto
nieuzasadnione, gdyz w $wietle obowiazujacych prze-
pisow, pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy
zakladem pracy i kierownicy wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wy-
nagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych. Sady I i II instancji rozpatrujace sprawe
wskazaly nadto, iz pracownica mogla delegowaé czes¢
swoich zadan na podleglych jej pracownikéw, a mimo
tego czestokro¢ decydowata sie te zadania wykonywa¢
samodzielnie, pozostajac dtuzej w pracy.

Dodatkowo, zgodnie z obowiazujacym u pracodawcy
regulaminem pracy, wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych byto dopuszczalne wylacznie na wyrazne
polecenie bezpo$redniego przelozonego, a pracownica
nie zglaszala nigdy niemoznoséci wykonania powierzo-
nych jej zadan w podstawowym czasie pracy.

Foto: Freepik

Pracownica nie zgodzila sie z powyzszymi wyrokami i za-
skarzyla je do Sadu Najwyzszego argumentujac, iz wyko-
nywanie przez nig pracy w nadgodzinach miato miejsce
regularnie, a zatem nie $wiadczyla jej wylacznie w razie
konieczno$ci oraz szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
Ponadto pracownica podniosta, iz jej przelozona miata
pelna $wiadomo$¢, iz pracuje w nadgodzinach, a wigc
w sposob dorozumiany wyrazila ona na taka prace zgode.

Sad Najwyzszy nie zgodzil si¢ z argumentami pracowni-
cy i podtrzymat wezesniejsze wyroki oddalajace jej rosz-
czenie uznajac, ze wykonywanie przez pracownice pracy
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w nadgodzinach nie wynikalo z wadliwej organizacji pra-
cy przez pracodawce, ani z nalozenia na nig nadmiernej
iloéci zadan, lecz ze zlego sposobu organizacji pracy wias-
nej i podlegtych jej pracownikéw. W konsekwencji Sad
Najwyzszy uznal, iz pracownicy nie przystugiwalo wyna-
grodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Komentarz ekspercki

Na kanwie omawianego orzeczenia nalezy zwrdci¢ uwage
na dwie, bardzo istotne kwestie.

Pierwszq z nich jest prawidlowe okreslenie przez pracodaw-
ce 0s6b, ktore zatrudnione sqg na stanowiskach ,,kierowni-
kow wyodrebnionych komérek organizacyjnych”. Zgodnie
bowiem z przepisami kodeksu pracy pracownikom zatrud-
nionym na ww. stanowiskach nie przystuguje wynagro-
dzenie za nadgodziny. Przepisy prawa pracy nie definiujg
tego pojecia, jednakze z licznych orzeczen sqdéw pracy wy-
nika, iz ,kierownikami” w powyzszym znaczeniu sqg wy-
tgcznie pracownicy, ktérzy stojg na czele wyodrebnionych
w strukturze pracodawcy komorek (wydziatow, dziatow,
departamentow itp.) i ktérych praca polega wylgcznie, lub
w przewazajgcej czesci, na kierowaniu i nadzorowaniu
pracy podleglych pracownikéw. Brak spelnienia chocby
jednego z tych warunkow powoduje, iz dana osoba trak-
towana winna byé w zakresie przepisow kodeksu pracy
o nadgodzinach jak ,szeregowy” pracownik, ktoremu za
prace nadliczbowg nalezy sie wynagrodzenie i dodatek.

Drugq istotng kwestig jest rozstrzygniecie, czy omawiani
»kierownicy” faktycznie nie majg prawa do ww. wynagro-
dzenia i dodatku bez wzgledu na okolicznosci, w ktorych
wykonujg dodatkowg prace nadliczbowg. W omawianym
wyroku Sgd Najwyzszy potwierdzil dotychczasowg, ko-
rzystng dla pracodawcow, wykladnie przepiséw, zgodnie
z ktérg kierownicy wykonujg prace w godzinach nadlicz-
bowych bez prawa do wynagrodzenia i dodatku, chyba
Ze sq regularnie obarczani zbyt duzq iloscig obowigzkow
powodujgcych koniecznos¢ statego wykonywania przez
nich dodatkowej pracy — w takiej sytuacji majg prawo do
dodatkowej rekompensaty. Jednoczesnie Sgd Najwyzszy
zwrécit uwage na niezmiernie istotng kwestie podnoszqc,
iz od o0sob zatrudnionych na stanowiskach zarzgdczych
pracodawca ma prawo wymagac nie tylko kompetencji
merytorycznych, ale takze umiejetnosci w sferze organi-
zacyjnej. Jezeli zatem Swiadczenie przez te osoby pracy
w nadgodzinach wynika z bledow popetnianych przez nie
w obszarze zarzgdzania podleglym im personelem, nie
mogq one z tego tytutu domagac sie od pracodawcy dodat-
kowego wynagrodzenia.

Powyzsze orzeczenie winno sktoni¢ pracodawcéw do prze-
prowadzenia swoistego ,przegladu” wszystkich stanowisk
kierowniczych w zakladzie pracy. Moze bowiem okaza¢
sig, iz osoby noszgce nominalnie tytuly kierownicze nie sg,
na gruncie kodeksu pracy, ,kierownikami”, a zatem otrzy-
mywal winne wynagrodzenie i dodatki za nadgodziny. Po
dokonaniu rzeczonego ,,przeglgdu” nalezy sprawdzi¢, czy
(a jezeli tak, to z jakg czestotliwoscig) osoby te Swiadczg
prace nadliczbowg i co jest przyczyng wykonywania tej
pracy. Dopiero udzielenie odpowiedzi na wszystkie powyz-
sze pytania pozwoli ocenié, czy stosowana w organizacji
praktyka (nie)wyptacania ,kierownikom” wynagrodzenia
i dodatkéw za nadgodziny jest zgodna z przepisami prawa,
czy tez moze stanowié grunt pod przyszly proces w sqdzie
pracy z tymi (najczesciej bylymi juz) pracownikami.

Autor:

Michat Szuszczyniski

radca prawny, wspolnik

Kancelarii Prawa Pracy SZUSZCZYNSKI KAMINSKA
z siedzibg w Poznaniu,

Cztonek WKK

www.szuszczynski.pl
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Doradztwo eksperckie na
stosowanie I wykorzystanie
kodow kreskowych
w firmach roznych branz

Wspotczesne narzedzia wspomagajgce zarzadzanie to: automatyczna identyfikracja,
gtownie poprzez kody kreskowe - ADC oraz Elekrtroniczna Wymiana Danych - EDI.
Sq to wazne narzedzia gospodarki cyfrowe). Jak je stosowac i czerpac z nich
Rorzysci - podpowiedzq eRsperci.

Doskonalenie zarzadzania firma wewnatrz oraz w fancu-
chach dostaw wymaga szybkiego dostepu do coraz wigk-
szej liczby poprawnych danych, w celu ich przetwarzania
oraz wspoéldzielenia ich z otoczeniem, w tym z dostawca-
mi i odbiorcami oraz z administracjg panstwowa. Firmy
coraz powszechniej wdrazaj w tym celu systemy ADC
i EDI. Aby jednak zapewnily one efektywne zarzadzanie
w fancuchach dostaw, nalezy je wdraza¢ z uwzglednie-
niem globalnych standardéw ogdlno$wiatowego Systemu
GS1 (poprzednia nazwa: EAN.UCC).

Sie¢ Badawcza LUKASIEWICZ - Instytut Logistyki
i Magazynowania (E-ILiM) przez pierwsze 26 lat pelnit
funkecje organizacji krajowej GS1 i jako wieloletni zarza-
dzajacy Systemem GS1 w Polsce oraz korzystajac z do-
$wiadczenia swoich pracownikéw, oferuje firmom do-
radztwo eksperckie w zakresie efektywnego stosowania
i wykorzystania ADC i EDI. Uczestnicy Systemu GS1
w naszym kraju zaczeli stosowa¢ oznaczenia kodowe juz
30 lat temu, wykorzystujac je w obrocie detalicznym, hur-
towym i w produkgji, usprawniajac gtéwnie logistyke fazy
zaopatrzenia i zbytu oraz $ledzac produkty. Standardy te
bowiem dodatkowo spelniaja wymogi wielu dyrektyw i roz-
porzadzen UE w zakresie identyfikowalnosci (traceability).

W celu wykorzystania automatycznej identyfikacji da-
nych biznesowych, wyroby powinny by¢ poprawnie
identyfikowane i oznaczone kodami GS1 w poszczegdl-
nych formach opakowaniowych, jednostkowych, zbior-
czych handlowych i logistycznych. Uwzgledniajac wiedze
i do$wiadczenia ekspertéw L-ILiM, proponujemy opra-

cowanie efektywnych sposobéw tworzenia poprawnych
oznaczen kodowych i ich wykorzystania. Aktualnie wiele
firm juz stosuje kody kreskowe GS1, zwlaszcza producen-
ci wyrobéw konsumenckich, bo taki wymog stawiaja ich
odbiorcy. Wigkszo$¢ jednak firm jeszcze nie wykorzystuje
tych oznaczen na przykiad w magazynach wyrobéw goto-
wych lub w fazie zaopatrzenia i tym samym nie korzysta
z efektow wynikaja z automatycznej identyfikacji. Sg tez
firmy, ktére albo tylko w niewielkim stopniu wykorzystu-
ja kody globalne GS1 albo stosuja w ADC rozwigzania
wewnetrzne lub branzowe. W kazdym takim przypadku
eksperci L-ILiM podpowiedza, jak mozna wdrozy¢ albo
rozszerzy¢ zakres wykorzystania kodéw GS1, a tym sa-
mym uzyska¢ wieksze z nich korzysci, lub jak przejs¢
z rozwigzan niestandardowych na docelowe.

Zakres doradztwa:

L-ILiM oferuje kompleksowe doradztwo eksperckie
w 2 zakresach: stosowania i wykorzystywania kodow
kreskowych GS1.

Zakres podstawowy obejmuje identyfikacje i kodowanie
materialéw zaopatrzeniowych i wyrobéw gotowych, we
wszystkich formach opakowaniowych, z uwzglednieniem
specyfiki branzowej, wymogdéw odbiorcéw i mozliwosci
dostawcow, wedtug dobrych praktyk biznesowych.
Zakres rozszerzony obejmuje zakres podstawowy uzupelnio-
nym o wykorzystanie oznaczen kodowych w systemie auto-
matycznej identyfikacji - ADC, w magazynach zaopatrzenia
izbytu oraz w hurtowniach i centrach dystrybucyjnych.

Warianty realizacyjne

Doradztwo eksperckie w obu zakresach moze by¢ realizo-
wane w 4 wariantach, z ktérych dwa pierwsze szczegolnie
odpowiadajg ograniczeniom zwigzanym z COVID-19.

Wariant 1: doradztwo telefoniczne. Klient otrzymuje pet-
ng informacje przez telefon, w rozmowach z ekspertem,
realizowanych w wymiarze tagcznym do 6 h, w okresie
kolejnych 4 dni roboczych.

Wariant 2: doradztwo online z wykorzystaniem opro-
gramowania Microsoft Teams (lub innego, wskazanego
przez klienta) i prezentacja tematyczng w PowerPoint.
Klient otrzymuje informacje dodatkowo ilustrowana,
realizowang w wymiarze jednodniowego kontaktu.

Wariant 3: doradztwo osobiste w siedzibie klienta
w wymiarze jednodniowego spotkania, z wykorzysta-
niem prezentacji dostosowanej do uwarunkowan klienta
i materiatéw pomocniczych.

Wariant 4: doradztwo osobiste w siedzibie klienta w wy-
miarze jednodniowego spotkania, z warsztatami interak-
tywnymi z wykorzystaniem: dostosowanej prezentacji,
oprogramowania do drukowania etykiet z kodami kres-
kowymi i etykiet logistycznych GS1, internetu i materia-
téw pomocniczych. Klient otrzymuje pelna informacje,
dodatkowo ilustrowang i nabywa umiejetnos$ci m. in.
tworzenia oznaczen kodowych oraz wdrozenia ADC.

WARTO WIEDZIEC
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Doradztwo eksperckie ma na celu wskazanie korzystnych
rozwigzan w omawianym zakresie, z uwzglednieniem
indywidualnych uwarunkowan klienta: formalno-praw-
nych, organizacyjnych, technicznych, informatycznych

i finansowych oraz z uwzglednieniem nietypowych przy-
padkoéw wystepujacych w praktyce biznesowej firmy.

Informatyczne systemy zarzadzania, z wykorzystaniem
kodow kreskowych GS1, gwarantujg jednoznaczng identy-
fikacje zasobow i dostep do danych w czasie rzeczywistym.
Dysponujac precyzyjna i najbardziej aktualng informacjg
o zasobach: ile, czego, gdzie, decydenci wspomagani funk-
cjonalnoscia takich systeméw moga podejmowaé trafne
decyzje, majace wplyw na wyniki funkcjonowania firmy.

Kontakt na doradztwo:

Anna.Kosmacz-Chodorowska@ilim.lukasiewicz.gov.pl,

tel. 605 539 718, 61 850 4980

Piotr.Frackowiak@ilim.lukasiewicz.gov.pl,
tel. 697 096 128, 61 850 49 79

Autor: Anna Kosmacz-Chodorowska
Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Logistyki i Magazynowania

dr hab. Arkadiusz Kawa - Dyrektor Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz - Instytut Logistyki i Magazynowania
jest Cztonkiem WKK.
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Przygotuj motocykl
nha howy sezon 2021

1 lutego weszty w zycie nowe przepisy requlujqce sprzedaz do Rlientow kRoncowych su-
chotadowanych akumulatorow w zestawie z pojemnikiem z elektrolitem Exide udziela
Rilku wskazowek, z mysla o tym, by pomoc uzytkownikom motocyRli i profesjonali-
stom przygotowac sie na sezon 2021. Porady te dotyczq przygotowania sprzedawcow
do spetnienia wymogow wynikrajacych z nowych requlacji UE w zakresie sprzedazy
pojemnikRow z elektrolitem, jak rowniez efektywnego przechowywania akumulatorow
oraz tadowania i obstugi akumulatorow przez klientow koncowych dla zapewnienia
najlepszych osiggow. Exide rekomenduje akumulatory Exide Li-lon, Exide GEL
lub Exide AGM Ready o najlepszej wydajnosci po dtugich okresach przestoju.

Nowe przepisy UE dotyczace sprzedazy
pojemnikéw z elektrolitem

1 lutego 2021 weszlo w zycie rozporzadzenie 2019/1148,
dotyczace sprzedazy i uzytkowania prekursoréw materia-
téw wybuchowych, ktére wplywa na sprzedaz akumula-
torow do motocykli, zakazujac sprzedazy pojemnikéw
z elektrolitem klientom koficowym. Od tej pory sprzedaw-
cy detaliczni nie mogg sprzedawa¢ klientom pojemnikéw
z elektrolitem dotaczonych do akumulatoréw suchotado-
wanych — zanim taki akumulator trafi do nabywcy, musi
zosta¢ napelniony elektrolitem przez sprzedawce.

Regulacjom tym nie podlega sprzedaz B2B, np. do hur-
townikow i wlascicieli warsztatow, jednak kazda jednost-
ka biznesowa jest zobowigzana przekazywac¢ te informa-
cje do punktéw sprzedazy, do ktorych przekazuje swoje
akumulatory. Srodkiem komunikacji moze by¢ list prze-
wozowy lub faktura z informacja o przepisach, a takze
odpowiednia naklejka i oznaczenia na opakowaniu.

Wskazowki dotyczace tadowania

Akumulatory kwasowo-olowiowe powinny zosta¢ do-
fadowane, gdy ich napiecie spadnie ponizej 12,45V (lub
6,2V w przypadku akumulatoréw 6V), a akumulatory
litowo-jonowe - gdy napiecie spadnie ponizej 12,9V.

Dla najlepszych efektéow do fadowania akumulatora
litowo-jonowego nalezy uzy¢ prostownika Exide 12/2,
a w przypadku innych technologii akumulatoréw, sko-
rzysta¢ z prostownika Exide 12/5,5. Nalezy unika¢ ognia
iiskier oraz zapewni¢ dobra wentylacje w trakcie fadowa-
nia i po jego zakonczeniu. Po fadowaniu zaleca si¢ odsta-
wienie akumulatora na co najmniej 12 godzin.

Obstuga

Exide zaleca sprawdzenie kabli, klem i innych cze$ci aku-
mulatora pod katem poluzowania i uszkodzen, a takze
oczyszczenie biegundéw i klem oraz — w razie konieczno-
$ci - natozenia na nie smaru. W przypadku akumulatora
typu Conventional, nalezy sprawdzi¢ poziom elektrolitu.
Jesli jest on za niski, uzupetni¢ poziom elektrolitu woda
destylowang. Zawsze trzeba si¢ upewniaj, czy otwdr od-
gazowujacy nie jest uszkodzony lub zapchany.

Wybér odpowiedniego akumulatora do
Twojego motocykla

Exide posiada wiodaca na rynku oferte akumulatoréw
do motocykli i pojazdéw sportowych, ktéra obejmuje
gamy Li-Ion, GEL, AGM Ready, AGM i Conventional.
Wszystkie produkty spelniajg najwyzsze standardy bez-
pieczenstwa i wydajnosci. Wyszukiwarka akumulatoréw
Exide Battery Finder (https://www.exidegroup.com/pl/
pl/brand/exide) to narzedzie, ktére znacznie utatwia do-
branie najbardziej odpowiedniego akumulatora do Two-
jego pojazdu, niezaleznie od tego, czy jest to skuter, $ci-
gacz, czy jakikolwiek inny typ.

Exide Li-Ion charakteryzuje si¢ ultralekka konstrukcja, ktora
wplywa na redukcje masy motocykla, umozliwiajac wieksze
przyspieszenie i lepsza wydajnos¢. Bardzo niski stopien sa-
morozladowania tego akumulatora czyni z niego niezawodny
produkt do rozruchu silnika po diugich okresach przestoju.

Exide GEL to idealny wybdr do motocykli klasy premium,
zaprojektowany tak, by zapewni¢ zasilanie dla bogatego
wyposazenia elektrycznego o duzym zapotrzebowaniu
na energie, np. sprzetu audio, system GPS, dodatkowych
$wiatel i systemOw ogrzewania. Jest calkowicie zabez-
pieczony przed wyciekiem elektrolitu, szczelny i wysoce
odporny na wibracje. Odpornosé¢ na glebokie roztadowa-
nia sprawia, ze akumulator ten sprawdza si¢ podczas dtu-
gich okreséw przechowywania i przy uzyciu sezonowym.
Technologia Gel zostala wynaleziona przez Exide.

WARTO WIEDZIEC
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Exide AGM Ready zapewnia maksymalng moc i jest pro-
sty w obstudze - to produkt typu “zainstaluj i zapomnij™.
Oferuje niezréwnang wydajnos¢ i doskonala moc rozru-
chowa w kazdych warunkach pogodowych, dzieki czemu
moze by¢ stosowany takze w skuterach wodnych. Dosko-
nale pokrywa zapotrzebowanie duzej czeéci parku pojaz-
déw, obejmujac zastosowania do wielu typéw motocykli.

Exide AGM imponuje swa niezawodnoscig i trwalo$cia.
Wymaga wstepnego napelnienia elektrolitem, aby rozpo-
czg¢ dzialanie, co musi zosta¢ zrobione przez sprzedawce.
Od tego momentu jest w pefni bezobstugowy. Wykonany
zostal w technologii AGM i pasuje do wigkszo$ci zastoso-
wan, w tym do skuteréw wysokiej klasy.

Exide Conventional to produkt idealny dla mitosnikéw
motocykli, ktérzy wymagaja niezawodnosci i pewnego
startu, a jednoczesnie poszukuja jakosciowego produktu
w przystepnej cenie. W zestawie z akumulatorem znajdu-
je sie pojemnik z elektrolitem do pierwszego napelnienia,
ktore lezy po stronie sprzedawcy.

Roman Urbaniak - Prezes Zarzqdu Exide Technologies SA
jest Cztonkiem WKK.
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Fotony, ciecze
jonowe I przesytanie
informacji, czyli
Jak powstajg nowe
technologie

Fotonika jest najlepszym dowodem na to, ze na kazdym kroku naukowe i technolo-
giczne odRrycia przenikajqg do naszego codziennego zycia. Warto wiec poswiecac
Im nieco wiecej uwagi. Zacznijmy od fotoniki. Czym jest? Jak dziata? Czy czeka jq
swietlana przysztosc? Zapraszam do lektury ponizszego artyRutu.

Alternatywa dla elektroniki

Traktujac temat mozliwie najbardziej zwiezle, fotonika
jest alternatywg dla elektroniki, gdzie elektron, bedacy
noénikiem informacji w elektronice, jest zastgpiony foto-
nem. Innymi stowy fotonika jest dziedzing nauki i techni-
ki, wykorzystujaca promieniowanie elektromagnetyczne
zamiast pradu elektrycznego do przesylania i przetwarza-
nia réznego rodzaju informacji w urzadzeniach technicz-
nych. I tu rodzi si¢ pytanie: po co inwestowa¢ czas i §rod-
ki w rozwdj nowej technologii przetwarzania informacji,
skoro elektronika, ktéra znamy i uzywamy na co dzien,
dziata w tym zakresie bardzo dobrze? Mozna si¢ domy-
§la¢, ze fotonika pod pewnymi wzgledami géruje nad
elektronika. I tak w istocie jest. Jedna z najistotniejszych
zalet tej technologii jest mozliwos¢ przesylania informacji
z czestotliwoscig powyzej 300 GHz, ktora to czestotliwosé
uwazana jest za gorng granice dziatania ukladéw elektro-
nicznych. Umozliwia to przesylanie znacznie wigkszych
iloé¢ danych w jednostce czasu. Dodatkowo ta szybkos¢
przesylu jest jeszcze powigkszana przez mozliwo$¢ za-
réwno czasowej, jak i przestrzennej modulacji sygnatu
(w uktadach elektronicznych mamy do czynienia tylko

z modulacja czasowq). Oznacza to, ze rézne dane moga
by¢ przesytane réwnoczesnie poprzez wykorzystanie
jednoczesnie roznych czestotliwosci oraz réznego prze-
strzennego ulozenia fali elektromagnetycznej. Pozwala
to na stworzenie swego rodzaju dodatkowych kanalow
przesytu. Ponadto uklady fotoniczne sg znaczniej mniej
narazone na negatywny wplyw zaktocen w postaci szu-
moéw elektromagnetycznych.

Badania, patenty i publikacje

Zespot Syntez Materiatowych Poznanskiego Parku Na-
ukowo-Technologicznego we wspdlpracy z osrodkami
Sieci Badawczej ,,Lukasiewicz”: Polskim O$rodkiem Roz-
woju Technologii oraz Instytutem Technologii Materia-
téw Elektronicznych w wyniku kilkuletnich badan, finan-
sowanych w ramach projektéw badawczych Narodowego
Centrum Nauki, opracowat technologie wytwarzania ele-
mentéw polimerowych w skali mikrometrycznej, ktdre
stanowig potencjalne sktadowe ukladéw fotonicznych.
Uzyskane wyniki staly si¢ przedmiotem dwoch zgloszen
patentowych oraz kilku publikacji w czasopismach na-
ukowych o zasiegu miedzynarodowym.

Ciecze jonowe - klucz do sukcesu?

Technologia ta oparta zostala na grupie zwigzkéw orga-
nicznych nazywanych cieczami jonowymi. Sg to zwigzki
o budowie soli (skladaja si¢ z dodatnio natadowanego ka-
tionu i ujemnie naladowanego anionu), ktore wystepuja
w stanie cieklym w temperaturach ponizej 100°C (wiele
z nich jest tez ciecza w temperaturze pokojowej). Jedna
z najwazniejszych zalet tej grupy zwiazkéw, w odniesieniu
do opisywanej technologii, jest ich skrajnie niska preznos¢
par, co oznacza, ze substancje te prawie w ogdle nie paru-
ja, nawet po umieszczeniu ich w prozni. Jest to niezwykle
istotne, poniewaz wspomniana technologia wytwarzania
elementéw fotonicznych polega na umieszczeniu cieczy
jonowej w postaci bardzo cienkiej warstwy (okoto 1 pum)
w komorze prozniowej, a nastepnie jej selektywne utwar-
dzenie za pomoca skupionej wigzki elektronéw o wysokiej
energii do postaci ,nadrukowanych” na podlozu elemen-
tow fotonicznych, takich jak falowody, rezonatory czy
siatki dyfrakcyjne. Nieutwardzona ciecz jonowa jest na-
stepnie zmywana w procesie wywolywania, dostarczajac
gotowe struktury fotoniczne. Badania wykazaly, ze maja
one odpowiednie wlasciwoéci w zakresie przewodzenia
promieniowania elektromagnetycznego w zakresie $wiat-
ta widzialnego oraz podczerwieni. Co wigcej, umiejet-
ne operowanie energia wiazki elektronéw, uzywanej do
utwardzania, pozwala na otrzymywanie struktur nieprzy-
legajacych bezposrednio do podtoza, w postaci swego ro-
dzaju ,mostkéw”. Dalsze badania pozwolily réwniez wy-
generowa¢ mikrokontenery — mikrometrowej wielkosci
zamkniete pojemniczki zawierajace ciekly nieutwardzong

WARTO WIEDZIEC

ciecz jonowa, ktére moga zosta¢ wykorzystane w budo-
wie réznego rodzaju czujnikow fotonicznych.

Ciag dalszy... nastepuje

Tak obiecujace wyniki spowodowaly, Ze badania te sg kon-
tynuowane w ramach kolejnego projektu finansowanego
przez Narodowe Centrum Nauki pt. ,Wysokorozdzielcza
litografia optyczna i elektronowa przy uzyciu rezystow
na bazie cieczy jonowych” Jak mozna zauwazy¢, fotoni-
ka jako dziedzina wiedzy stanowi bardzo Zyzne podloze
do opracowywania nowych zaawansowanych technologii
i moze sta¢ si¢ w przyszlosci podstawa tworzenia syste-
moéw informatycznych, zapewniajac im wydajniejsze
i bardziej niezawodne dziatanie.

Autor: dr Adrian Zajgc,
Poznariski Park Naukowo- Technologiczny

prof. UAM dr hab. Jacek Guliriski,
Dyrektor PPNT jest Cztonkiem Rady WKK
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Eksplozja premier

Przetom zimy i wiosny, to od bardzo wielu lat okres wzmozonej aktywnosci
wielu producentow samochodow, ktorzy po tradycyjnym Miedzynarodowym Salonie
Samochodowym w Genewie - odbywat sie od pierwszego wtorku marca - rozpo-
czynali sezon premier Rrajowych nowych modeli. W tym roku salonu w Genewie nie
ma ( bardzo szkoda ), ale catkiem ciekawag namiastkg Genewy stanq sie juz wkrotce
salony marek Opel i Citroen firmy Szpot. O ile bowiem wiekszosc Roncernow ma juz
W swojej ofercie zarowno crossover-y jar i SUV-y, to chyba po raz pierwszy niemal
w tym samym czasie zadebiutujq na rynku polskim dwie marki z dwoma modelami
w dwoch wersjach napedu - spalinowej i elertrycznej. Tym momentem bedzie
Rwiecien 2021 roku, a markami bedq Opel i Citroen z modelami Mokka | C4.

-,
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W naszym salonie przy ulicy Wrzesiriskiej 191 w Swarze-
dzu mamy juz zaréwno wersje z silnikiem spalinowym jak
i elektrycznym Nowego Citroen-a C4 — méwi Piotr Bednik,
szef sprzedazy tej marki w firmie Szpot. Wersja z silnikiem
spalinowym dostepna jest do jazd testowych, na ktore ser-
decznie zapraszam. Sgdzgc po opiniach naszych klientow,
jest to naprawde ciekawy i naszpikowany nowymi rozwig-
zaniami samochéd. Komfort, z ktérego od zawsze znana
byla marka Citroen, to naprawde mocna strona nowego
C4. Wersja elektryczna na razie jest prezentowana sta-
tycznie, acz mamy nadzieje, ze niebawem dostepna bedzie
takze wersja demonstracyjna do jazd testowych. Od kilku
miesiecy mamy na terenie firmy wlasne stacje tadowania,
co w przypadku aut elektrycznych jest przystowiowym abe-
cadtem. Cieszy nas, ze klienci majg wybér dwoch jakze
réznych rodzajow napedu. Jestem spokojny o co najmniej
dobre przyjecie przez rynek zaréwno spalinowego jak
i elektrycznego C4 — dodat PBednik.

W obydwu salonach marki Opel firmy Szpot w Poznaniu
przy ulicy Kaliskiej 2 oraz w Swarzedzu przy ul. Wrzesinskiej
191 trwa wyczekiwanie na dostawe pierwszych egzemplarzy
Nowego Opla Mokka. Z informacji dostownie sprzed kilkuna-
stu godzin wiemy, ze samochody sq juz w drodze do Polski i okoto
20 marca mozemy si¢ spodziewac dostawy do naszych salonéw
Nowej Mokki — uslyszeliémy od Jerzego Lackiego, szefa sprze-
dazy marki Opel firmie Szpot. Oficjalna premiera zaréwno
wersji z silnikiem spalinowym jak i elektrycznym odbedzie sig
w kwietniu biezgcego roku. Mokka bedzie trzecim modelem
w pelni elektrycznym w ofercie marki Opel, a pamietajgc sukces
pierwszej generacji tego modelu wiele wskazuje na podobny wy-
nik takze teraz. Opieram sig migdzy innymi na liczbie zapyta#,
ktore od kilku tygodni do nas trafiajg. Zaproszenia na to wyjgt-
kowe wydarzenie juz przygotowujemy — dodat J. Lacki.
Namiastka Genewy w salonach firmy Szpot w Poznaniu
i Swarzedzu ? Czemu nie, a mnogos¢ ciekawych premier jest
na wyciagniecie reki. ( maw )

Ireneusz Szpot - Prezes Zarzqdu SZPOT Sp. z o.0.
jest Cztonkiem Rady WKK.
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Jeszcze lepsza oferta
wyprzedazy 2020
w salonie Hyundali
Szpot w Swarzedzu

Hyundai Szpot zaprasza do odwiedzenia swoich salonow i zapoznania sie z nowa
odstonq oferty wyprzedazowej dotyczacej aut wyprodukrowanych w 2020 roRu.

Atrakcyjna oferta wyprzedazy obejmuje wybrane mode-
le marki Hyundai. Klienci indywidualni mogg liczy¢ na
sume korzysci wynosza do 28 000 ztotych.

Atrakcyjna oferta wyprzedazy obejmuje miedzy innymi
modele 110, i20, i30, i30 N, IONIQ, KONA, TUCSON
oraz SANTA FE. Propozycja marki Hyundai, w zalezno-
$ci od modelu, moze objac az trzy elementy: promocje
gotowkowa, premie za odkup aktualnie uzytkowanego
samochodu oraz ubezpieczenie.

W zaleznosci od potrzeb, Klienci moga wybraé produkty
kredytowe z zerowa wplatg wlasng, niska rata, a takze od-
roczong platno$cia pierwszej raty. Na szczegdlna uwage
zastuguje Kredyt Easy Move On, pozwalajacy cieszyc¢ sie
ciggle nowym samochodem z korzystnymi miesiecznymi
ratami. Rozwigzanie to daje mozliwos¢ cyklicznej wy-
miany samochodu co 2, 3 lub 4 lata i wyboru wysokosci
wplaty wlasnej od 0 do 30%. Dla Klientow, ktorzy szukaja
finansowania abonamentowego samochodu z pakietem
serwisowym w kosztach raty, Hyundai proponuje pro-
dukt pod nazwa Hyundai Abonament.

Klienci biznesowi Hyundai takze moga wybiera¢ sposrdd
szerokiej oferty produktéw finansowych Hyundai Finance.
Na uwage zastuguje m.in. Leasing Easy Move On, pozwalaja-
cy réwniez przedsiebiorcom cieszy¢ si¢ ciagle nowym samo-
chodem, z korzystnymi miesiecznymi ratami. Rozwigzanie to
daje mozliwo$¢ cyklicznej wymiany samochodu co 3-4 lata
i wyboru wysokosci wplaty wlasnej od 0 do 30%. Dla Klien-
tow firmowych, ktorzy szukaja finansowania abonamento-
wego samochodu z pakietem serwisowym w kosztach raty,
Hyundai proponuje produkt pod nazwa Hyundai Fleet Lease.

Hyundai Kona

10 T-GO Style

860 zt/mc netto”

Szpot @& HYUNDAI

Zapraszamy do Hyundai Szpot!

Hyundai Szpot

ul. Wrzesinska 174
62-020 Swarzedz

www.szpot.hyundai.pl
61 652 44 44

hyundai.salon@szpot.pl

Ireneusz Szpot - Prezes Zarzqdu SZPOT Sp. z o.0.
jest Cztonkiem Rady WKK. 75



26

WARTO WIEDZIEC

Cross - nowe oblicze Fiata

Fiata Tipo znamy juz od 2015 roku, mimo uptywu czasu nadal jest jednym z najchet-
niej Rupowanych nowych samochodow w Polsce.

Do rodziny Fiata dotaczyt model Tipo Cross. Czy spodo-
ba sie? Zobaczymy. W kazdym razie stal sie konkurentem
w segmencie aut crossowych.

Ten samochodd uzupelnia trzy pozostate warianty nadwo-
ziowe (Sedan, Hatchback i Station Wagon). Nowy model
z pewnosécig zainteresuje kierowcow gotowych przesigéé
sie do wzbudzajgcego wigksze emocje, bardziej wyrazi-
stego, dynamicznego i mlodziezowego samochodu, do-
stepnego jednocze$nie w przystepnej cenie.

Tipo Cross to 5-drzwiowy hatchback. Nadwozie zostalo
podniesione o0 4 cm w poréwnaniu ze standardowym mo-
delem. Auto stafo si¢ bardziej masywne dzigki zmienio-
nym zderzakom oraz nakladkom na progach i nadkolach.

Patrzac na nowego Fiata Tipo, zauwazamy nowy przedni
pas ze zmieniong atrapa chlodnicy, na ktérej w miejscu do-
tychczasowego logo znalazt si¢ duzy napis FIAT. Nowe sg tez
przednie i tylne $wiatla, wykonane w technologii Full-LED.
Do tego dochodza zmieniony przedni zderzak oraz ciekawe
kolory nadwozia (niebieski Ocean Blue i pomaranczowy Pa-
prika Orange), a takze nowe 161 17 calowe felgi aluminiowe.

Wprowadzono kilka zmian we wnetrzu, ktére zdomino-
wala tak modna i wszechobecna elektronika.

Klasyczny zestaw wskaznikow zostal zastgpiony przez
w pelni konfigurowalny, 7-calowy wyswietlacz TFT. Zak-
tualizowano takze pokladowe multimedia - auto wypo-
sazone jest w radio UConnect 5 z ekranem dotykowym
o przekatnej 10,25 cala z bezprzewodowym Apple CarP-
lay i Android Auto. Zmieniono kierownice, jest mniejsza,

bardziej ergonomiczna oraz zapewnia lepszg widoczno$¢
cyfrowych zegaréw. Od$wiezono réwniez game silnikow
i zaktualizowano liste wyposazenia.

Przy okazji modernizacji wloski kompakt otrzymat
nowoczesne systemy wsparcia kierowcy, takie jak: sy-
stem rozpoznawania znakéw drogowych (Traffic Sign
Recognition), inteligentny asystent predkosci (Intelli-
gent Speed Assist), system kontroli pasa ruchu (Lane
Control), system monitorujacy zmeczenie kierowcy
(Attention Assist), adaptacyjne $wiatla drogowe (Adap-
tive High Beam) oraz system monitorowania martwego
pola (Blind Spot Assist). Ponadto Tipo moze by¢ wy-
posazone w pakiet ochronny D-Fence, stosowany juz
w modelach 500 i Panda. Spore zmiany znajdziemy
réwniez pod maska. Klienci beda mieli do wyboru
3-cylindrowg, turbodoladowang jednostke benzynowg
1.0 FireFly (100 KM, 190 Nm) oraz silniki wysokoprezne
1.3 Multijet (95 KM) i 1.6 Multijet (130 KM).

Fiat Tipo Cross mierzy 438,6 cm dlugosci, 180,2 cm
szerokoéci i 155,6 cm wysokosci. Jego rozstaw osi
to 263,8 cm. Pojemno$¢ bagaznika wynosi 440 litréw.
Auto zostalo objete az 5-letnim okresem gwarancyjnym.

Zapraszamy Panstwa do salonu Fiat:

POL-CAR
Poznan, Gorzystawa 9
T. 61 87 32 101 M. salon@pol-car.pl

Maciej Garstecki - Prezes Zarzgdu oraz Zygmunt Garstecki
- Wiceprezes Zarzgdu POL-CAR sg Cztonkami WKK.
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XVl edycja
Poznanskiego Lidera
Przedsiebiorczosci

Prestizowy tytut ,Poznarskiego Lidera Przedsiebiorczosci” czeka na najlepsze firmy w regionie.

Do udziatu w XVIII edycji bezptatnego konkursu zaprasza-
my $rednie, male i mikroprzedsi¢biorstwa oraz start-upy
z terenu Metropolii Poznan (Poznania, powiatu poznan-
skiego oraz gmin Oborniki, Skoki, Szamotuty i Srem), ktd-
re notujg sukcesy na rynku. Ponadto cechuje je przedsie-
biorczos¢, dzialalno$¢ spoleczna, a takze posiadaja ciekawg
oferte oraz rzetelnie wywigzuja sie ze swoich zobowigzan.

Idea konkursu jest promowanie i nagradzanie najbardziej
innowacyjnych podmiotéw gospodarczych. W ubiegtych
latach laureatami zostali m.in. Sushi Factory, obecnie
najwiekszy producent sushi w Europie; spotka StethoMe
- autor inteligentnego polaczenia stetoskopu z termome-
trem, niezastgpionego w opiece nad dzie¢mi czy firma
Modertrans, znany w calej Polsce producent tramwajow.
Mimo trwajacej juz rok pandemii, wielu przedsiebiorcow
radzi sobie w tym trudnym czasie, niektérzy decyduja si¢
na wprowadzenie nowych, korzystnych rozwiazan.

Konkurs na state wpisat sig juz w kalendarz imprez gospodar-
czych w naszym regionie. Firmy chetnie do niego przystepujg.
Dlaczego? Bo udzial w naszym przedsigwzieciu si¢ oplaca.
Przedsigbiorstwa te sqg bardziej rozpoznawalne na rynku,
zapraszane sq do udziatu w krajowych i zagranicznych kon-
ferencjach, targach i misjach gospodarczych. Sg synonimem
naszej gospodarnosci i rzetelnosci. W ubieglym roku wpro-
wadzilismy punkty za dziatania proekologiczne realizowane
przez przedsigbiorce, a takze zwiekszyliSmy zasigg terytorial-
ny konkursu na calg metropolie — méwi Tomasz Lubinski,
wicestarosta poznanski, przewodniczacy kapituly.

Na zwyciezcow, poza tytulem, czekaja atrakcyjne nagrody
o wartoéci ponad 100 tysiecy Zotych. Startujacych ocenia partner
merytoryczny, firma Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Spk.

Jak podkreslit Tomasz Lubinski, wicestarosta po-
znanski, udzial w konkursie jest catkowicie bezptatny,
a zgloszenia mozna przesyla¢ do 16 kwietnia.

Formularze i szczegélowe informacje na stronie:
www.pfpp.com.pl/lidermsp oraz pod numerem
tel.: 61 8410 544 w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.

Formularz wraz z zalgcznikami mozna przesyta¢ za po-
$rednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP.

Istnieje takze mozliwo$¢ przeslania zgloszenia droga
elektroniczng na adres lidermsp@powiat.poznan.pl.
Woéwezas ,,O$wiadczenia kandydata do tytulu Poznanski
Lider Przedsiebiorczosci" dodatkowo podpisane przez
osobe¢ uprawniona nalezy ztozy¢ lub przestaé poczty tra-
dycyjna na adres Biura konkursu: Starostwo Powiatowe
w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan, w za-
mknietej kopercie opatrzonej napisem: Konkurs o tytut
»Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci".

Organizator i patronat:
Jan Grabkowski, starosta poznanski

Patronat merytoryczny:
Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp.k.

Fundatorzy nagrod:

Miedzynarodowe Targi Poznanskie, PKO Bank Polski,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Fundacja UAM
Poznanski Park Naukowo-Technologiczny, Grant Thornton,
Wydziat Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej
Patroni medialni:
epoznan.pl, Gazeta Wyborcza, Radio Eska, Meloradio,
Radio Emaus, WTK, Sukces po poznansku
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Najkorzystniejsza

1. PRYWATNA OPIEKA

MEDYCZNA

Pakiet Pomaranczowy
v/ 24h Infolinia Medyczna - 7 dni w tygodniu

- 365 dni w roku.

v 3lekarzy pierwszego kontaktu — do 24h

- bez limitu.

v 7 lekarzy specjalistow do b dni bez limitu,

bez skierowan.

v 25% znizki w gtéwnych Centrach Medycznych
15% znizki w placoéwkach partnerskich

- na ustugi poza wariantem.

v Ustugi pielegniarskie.

v 22 rodzaje badan laboratoryjnych.
v 6 zakresow badan diagnostycznych.

oferta medyczna w Polsce”
3wl

2. CONCIERGE
MEDYCZNY

3. 50% zZNIZKINA
USLUGI LEXNONSTOP

JUZ OD 49 Zt. [ MIESIECZNIE NA PRACOWNIKA

Cennik

PAKIET
POMARANCZOWY
NIEBIESKI
SREBRNY

ZLOTY
PLATYNOWY

Cena pakietu
dla Pracownika

49,00
59,00
69,00
99,00

139,00

" Szczegotowy zakres pakietéw medycznych okreslajg zatgezniki.

Pakiet partnerski™

98,00

118,00

138,00

198,00

278,00

Pakiet rodzinny™
123,00
148,00
173,00
248,00

348,00

" Pakiet Partnerski obejmujqcy wspétmatzonka/partnera zyciowego Pracownika do 65 r.z. (bez wzgledu na sformalizowanie zwiqzku i pte¢) lub

1 dziecko Pracownika do 26 r.z.

** Pakiet Rodzinny obejmujgcy wspétmatzonka/partnera zyciowego Pracownika do 65 r.z. (bez wzgledu na sformalizowanie zwigzku i pte¢) oraz

ich wszystkie dzieci do ukohczenia 26 r.z.

POPIERAJMY SIE

Jeden pakiet
rozwiqzuje szereg problemow

ZAMIAST: MOZESZ:

Wprowadzi¢ najwyzej oceniany
v .
benefit pozaptacowy

Zmniejszy¢ straty firmy, spowodowanych
absencjq pracownikéw

v Ograniczy¢ choroby zawodowe i skutki
innych choréb zwigzanych z pracq
v Doda¢ pozaptacowy
element wynagrodzenia
Zapewni¢ pracownikom dostep
v B - L
do wykwalifikowanych specjalistow
v W ponad 1200 prywatnych
placéwkach w catej Polsce

W razie potrzeby organizacje skomplikowanego
leczenia w Polsce i za graniq u najlepszych specjalistow

v

W bonusie daé¢ pracownikom mozliwosé
catkowicie zdalnej konsultacji prawnej

v Otrzyma¢ odpowiedz od prawnika
nawet w ciggu 24h

® D
Poréwnaj hasz pakiet @ _—Q

1 1. PRYWATNA 2. CONCIERGE 3.50% ZNIZKINA
Z ko n ku re n CJ q ! OPIEKA MEDYCZNA MEDYCZNY USLUGI LEXNONSTOP

v

TYLKO U NAS W CENIE PAKIETU MEDYCZNEGO OTRZYMUJESZ TAK NAPRAWDE
3 BENEFITY, DO KTORYCH MASZ DOSTEP TAK DtUGO JAK JESTES NASZYM KLIENTEM.

ROZWIAZANIE S7THEALTH TO NAJLEPSZA PROPOZYCJA DLA TWOJEJ FIRMY!

JERZY BtOCHOWIAK

662233140

jerzy.blochowiak@gmail.com

S7Health sp. z 0. 0. www.s7health.pl Sqd Rejonowy dla Wroctaw-Fabrycznej we Wroctawiu,
(I)_ | | S7HEALTH PI. Orlgt Lwowskich 20D info@s7health.pl VI Wydziat Gospodarczy KRS,
53-605 Wroctaw tel. 71342 88 41 KRS: 0000665715, NIP: 897 183 60 76,

Kapitat zaktadowy: 111 000 PLN
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Polecamy:

SWIATECZNY
OBIAD RODZINNY DLA 4 OSOB!

Zestaw zawiera pozycje do podgrzania:

KACZKA PIECZONA W CALOSCI (1 szt./4 porcje)
PYZY (8 szt.) | MODRA KAPUSTA Z OWOCAMI (1 kg)
SOS PIECZENIOWY (0,5 I) | ZUREK NA BIALEJ KIELBASIE (1)

CENA: 119 zi!
za zestaw dla 4 osdéb!

Powieksz zestaw o ciasto:
BABKE WIELKANOCNA (1szt./0,6 kg)
LUB SERNIK (5 porc;ji/0,5 kg)
+30Zt

Polecamy réwniez pyszne zupy, dania gtéwne,
przekaski zimne oraz ciasta

Zamowienia przyjmujemy do srody 31.03.2021.
Odbidr osobisty w pigtek 2.04. lub sobote 3.04.2021.

Dowdz na terenie Poznania przy zaméwieniu
powyzej 300 zi, w pigtek 2.04.2021 w g. 12.00-18.00.

| o~
I . S AL R NN
e T o A
ANDERSIA

HOTEI

INFORMACJE | REZERMB Q.

J 512 329 881 & rest

30 Ewa Michatowska - Dyrektor IBB Andersia Hotel jest Cztonkiem WKK.



